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SSOOLLIICCIITTUUDD  DDEE  IINNSSCCRRIIPPCCIIÓÓNN  
 

Para inscribirse debe presentar:  

- Currículum vitae. 
- Dos fotocopias del título académico.  
- Dos fotocopias del DNI por las dos caras, legibles y en vigor. 
- Tres fotografías tipo carnet. 
- Copia del resguardo del pago de la matrícula (450 €) en cualquiera de las entidades 

mencionadas a continuación en el que aparezca el nombre del alumno y el curso. 

 CAJA MADRID: 2038 1703 87 6000149859  

 CAIXA GALICIA: 2091  0600 51 3040086363 

 
FICHA DE INSCRIPCIÓN MBA 

Por favor, rellene con letra clara y mayúscula sus datos personales 

MODALIDAD   SEMIPRESENCIAL             A DISTANCIA  

TITULACIÓN  DOBLE TITULACIÓN    SOLO TITULACIÓN  FGG-EDAE 

NOMBRE APELLIDOS  

DIRECCIÓN  

LOCALIDAD  CÓDIGO 
POSTAL  

PROVINCIA 
 
 

E-MAIL  

TELÉFONO  MÓVIL:  

ESTUDIOS    

FECHA NACIMIENTO  DNI:  
 

Firma y Fecha: 
 

 
Todos los datos consignados en este documento son de carácter confidencial y autorizo a la Fundación Española de Estudios Sociales y Sanitarios, Fundación de Geriatría y Gerontología, 
AEDAE y Escuela Superior de Postgrado en Ciencias de la Salud al uso informatizado de los mismos y a cederlos a terceros con la finalidad de ser incluido en la Bolsa de Trabajo, Bolsa 
de Estudios y Oferta de Servicios. En virtud de lo dispuesto en la Ley 15/1999 de 13 de diciembre, tiene derecho a ejercer el derecho de acceso, rectificación, cancelación y oposición 
dirigiéndonos una carta por escrito. Ayúdenos a conservar nuestros datos actualizados y comuníquenos cualquier modificación que se produzca en sus datos personales. 
El interesado podrá ejercitar su derecho de acceso, rectificación, cancelación y oposición, enviándonos por carta a C/ Alcalá, 183 1º 28009 Madrid o por e-mail a info@f3e.com o 
escuela@f3e.com, solicitando la baja en este servicio. 
Por favor, marque con una cruz si no desea recibir publicidad de la Fundación Española de Estudios Sociales y Sanitarios, Fundación de Geriatría y Gerontología, AEDAE y 
Escuela Superior de Postgrado en Ciencias de la Salud. 
 
 
 

Fundación de Geriatría y Gerontología 
C/ Alcalá, 183, 1º - 28009 Madrid 

Telf.: 91 402 00 61/Fax: 91 401 40 77 
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PPRREESSEENNTTAACCIIÓÓNN  
 
El envejecimiento de la población está provocando que la Gerontología, en todas sus 
especialidades, sea una de las áreas con mayor proyección de futuro y en la que cada vez se 
demanda un mayor número de profesionales especializados, todavía hoy escasos, por la falta 
de una formación interdisciplinar y práctica. 

Los rápidos cambios demográficos en nuestra sociedad y las características del envejecimiento en 
España: su volumen y proyecciones de evolución, el perfil social, económico, de salud, etc. de la 
población mayor, suponen nuevos retos a los que tenemos que dar respuesta cada día de forma 
más inmediata. 

Si el sector de las personas mayores siempre ha sido heterogéneo, cada día lo está siendo más, por 
lo que deben definirse los equipamientos y programas idóneos para cada situación y necesidad. 
Precisamente, debido al aumento de esta demanda social nuestro Programa de Postgrado 
ofrece la posibilidad de una doble titulación para la adecuada formación y especialización 
de aquellos profesionales interesados en trabajar en una residencia o centro 
gerontológico.  

 
OOBBJJEETTIIVVOOSS    
 
General: 

 Capacitar al profesional para la puesta en funcionamiento y la gestión de una Residencia o 
Centro Geriátrico. 

Específicos: 

 Formar a los participantes en habilidades de gestión y dirección de centros, con especial 
incidencia en la gestión de recursos humanos, así como en programas y servicios dirigidos al 
colectivo de la tercera edad. 

 Capacitar profesionalmente en habilidades de planificación, aplicación y evaluación de 
programas de intervención individual y grupal con personas mayores. 

 Conocer todas las áreas de trabajo de la Residencia y su funcionamiento. 

 Conocer y utilizar los principales instrumentos de valoración de una residencia para mayores. 

 Capacitar al alumno en tareas y actividades diarias que son necesarias para un adecuado 
desarrollo y desempeño profesional en la residencia. 

 Aportar los conocimientos para optimizar los recursos y operaciones de acogida, alojamiento 
y bienestar del residente. 

 Formar a los futuros gerentes en las técnicas de Comercialización, Publicidad y Marketing 
para la captación de nuevos clientes. 

 Dotar del manejo práctico de la normativa sobre licencias y funcionamiento, contratos y 
convenios colectivos. 

 Preparar al profesional en la mejora de los sistemas de atención a los usuarios. 
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CCAARRAACCTTEERRÍÍSSTTIICCAASS  GGEENNEERRAALLEESS  
 

 La modalidad del Master es:  

* SEMIPRESENCIAL: 
• Dos fines de semana (Seminarios) al mes: 

- Viernes tarde de 17:00 horas a 21:00 horas 
- Sábados mañana de 9:30 horas a 13:30 horas  

* DISTANCIA: 
• Asesoría permanente de un tutor 

•  Un Seminario presencial al mes (optativo) 
• Desarrollado en plataforma de teleformación 

 
 El Master  tiene una duración de 40 Créditos ECTS (1.000 Horas). 

 Opcionalmente, los alumnos pueden acceder al Título de “Master en Dependencia y Gestión 
de Servicios Sociales” de la Universidad de A Coruña; mediante la realización de los 
módulos correspondientes al programa de postgrado de la Universidad. 

 Ambos títulos se estructuran de manera que pueden ser cursados de forma intensiva a lo 
largo de un año académico, de noviembre de 2010 a julio de 2011. 

 El Programa Académico consta de una serie de módulos temáticos, que se irán 
desarrollando a través de Seminarios Presenciales (clases en fin de semana), Prácticas 
Modulares, Prácticas en un Centro Gerontológico, Ejercicios y Trabajos de Evaluación 
Continua, y el Proyecto Final de Master, con sus correspondientes tutorías. 

 Para finalizar cualquiera de los Programas, el alumno deberá tener entregados todos los 
trabajos exigidos, superar las evaluaciones y presentar el Proyecto Final de Master. 

 

DDIIRRIIGGIIDDOO  AA  
 

 Titulados Universitarios que quieren acceder a la oferta laboral en el sector. 

 Directores/as y Responsables de:  

- Residencias de Tercera Edad. 

- Centros de Día o Unidades de Estancias Diurnas (UED). 

- Centros de Noche o Unidades de Estancias Nocturnas (UEN). 

 Profesionales que trabajen en Centros de Servicios Sociales y quieran acceder a una 
formación puntuable y homologable. 

Los Directores/as o profesionales, que no sean titulados universitarios o no cumplan los 
requisitos para poder cursar estudios universitarios podrán cursar el presente programa, y 
accederán únicamente a la Titulación de FGG y AEDAE, asumiendo que dicha formación podrá 
ser reconocida por las Administraciones Públicas según los criterios que las mismas establezcan en 
cada caso. 
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MMEETTOODDOOLLOOGGÍÍAA  AACCAADDÉÉMMIICCAA  

 La formación es eminentemente práctica, basada en la resolución de situaciones y casos 
reales que van adquiriendo mayor complejidad a medida que avanza el programa.  

 La documentación requerida para el seguimiento del Master se irá entregando a los alumnos 
de forma física y/o a través de la Plataforma de Teleformación. 

 Toda la información de notas y calificaciones del alumno/a, se podrán consultar a través de 
la plataforma de formación, de manera personal y confidencial. 

 Cada módulo cuenta con una serie de trabajos, ejercicios y casos que el alumno deberá 
elaborar y entregar periódicamente de acuerdo a la Planificación Académica. 

 Al final del curso el alumno deberá entregar el TRABAJO FINAL DE MASTER sobre el 
que habrá trabajado a lo largo del mismo. Este trabajo deberá ser presentado ante un 
Tribunal Evaluador compuesto por dos profesionales de la Gerontología.  

 Cada alumno dispondrá de un Tutor que se encargará del seguimiento y control de su 
formación, así como de resolver dudas, asesorar y apoyar al alumno en lo que necesite. 

OORRGGAANNIIZZAACCIIÓÓNN  DDEE  LLAASS  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

Las prácticas se irán cubriendo a través de: 

 Prácticas Modulares, que son experiencias y pequeñas investigaciones que se irán pidiendo 
al alumno a lo largo del curso, en función de la materia vista en el Programa hasta ese 
momento. 

 Prácticas en un Centro con mayores, que a continuación pasamos a explicar: 
o Los alumnos tendrán la posibilidad de realizar prácticas con mayores en un medio 

real con el objetivo de poder entrenar las habilidades aprendidas. Con ello se 
pretende que el alumno alcance una formación que le permita entrar al mercado 
laboral conociendo la demanda existente, de primera mano. 

o El Departamento de Prácticas y Salidas Profesionales colabora en la gestión de las 
prácticas del alumno en una Residencia o Centro Gerontológico. Éstas serán guiadas 
a través del Cuaderno de Prácticas del alumno, que consiste en una serie de ejercicios 
de observación, investigación y valoración que el alumno deberá llevar a cabo con los 
mayores y los profesionales del Centro. 

o El alumno que por cualquier motivo personal no pueda o no quiera acceder al 
Programa de Prácticas en un Centro, tendrá que realizar un Trabajo Sustitutorio.  

o Los alumnos que actualmente se encuentren trabajando con personas mayores, 
podrán convalidar el Programa de Prácticas presentando una memoria de su trabajo 
cotidiano. 

o Por otra parte, los alumnos tendrán la oportunidad de colaborar en la organización 
de actividades para mayores ofrecidas por la Fundación. 

SSAALLIIDDAASS  PPRROOFFEESSIIOONNAALLEESS  

Los alumnos que superen el Programa, estarán capacitados para: 
 Crear una Residencia o centro Geriátrico. 
 Dirigir o gestionar una Residencia o Centro geriátrico (también centros de servicios sociales)  

con las funciones de Director, de acuerdo a las obligaciones formativas que desarrolla el 
Sistema Nacional de Atención a la Dependencia. 
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MMAATTEERRIIAALL  AACCAADDÉÉMMIICCOO    

 Cada alumno recibirá diferentes tipos de materiales didácticos: 

- Manuales de formación por áreas temáticas. 
- Cuaderno de prácticas para orientar el funcionamiento de las mismas. 
- Otros materiales que se consideren pertinentes. 
- Dichos materiales estarán a disponibilidad de los alumnos/as en la plataforma de 

teleformación.  

 La Fundación también dispone de una biblioteca al servicio de todos sus alumnos de la que 
podrán tomar en préstamo libros. 

BBOOLLSSAA  DDEE  TTRRAABBAAJJOO 
 
Todos los alumnos de la Fundación pasan a formar parte de la Bolsa de Trabajo, con autorización, 
a través de la cual, y gracias a convenios con Residencias y Centros Geriátricos, tienen la 
oportunidad de acceder a diferentes oportunidades laborales.  
 
DDOOBBLLEE  TTIITTUULLAACCIIÓÓNN::  
 

Los alumnos que finalicen satisfactoriamente el curso recibirán doble titulación: 
 

 
MASTER EN GESTIÓN Y PLANIFICACIÓN DE RESIDENCIAS 

(MBA) 
 

Expedido por la Fundación de Geriatría y Gerontología y Homologado por la Comunidad de Madrid, con una carga 
de 1.000 Horas, de acuerdo a la Resolución Nº 984/04 de fecha 11/06/04, con fecha de renovación 30/06/2009 

Resolución nº 1659/09, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales. Habilitante 
para desarrollar las funciones de Director de Centros de Servicios Sociales de iniciativa privada de acuerdo al 

Decreto 226/2003 de 6 de noviembre BOCM, 275. 
 

 
 

 
 

MASTER EN DEPENDENCIA Y GESTIÓN DE SERVICIOS SOCIALES 
 

Postgrado Universitario en Dependencia y Gestión de Servicios Sociales, título propio de la  
Universidad de A Coruña. Los alumnos/as deberán cumplir con todos los requisitos exigidos por la Universidad: 

superar las distintas evaluaciones, entrega y defensa del proyecto y tener titulación universitaria. 
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PPRROOGGRRAAMMAA  AACCAADDÉÉMMIICCOO  RREEDDUUCCIIDDOO  

 
 

MASTER EN GESTIÓN  
Y PLANIFICACIÓN DE RESIDENCIAS 

(EDAE- FGG) 

1. Servicios Sociales en España: Introducción 

2. Planificación y Creación de Empresas de Servicios Sociales 

3. Gestión de Recursos Humanos 

4. Habilidades Directivas 

5. Gestión Económico-Financiera 

6. Normativa Jurídica y Legal 

7. Dirección Técnica de Centros de SS.SS. Gestión y Planificación 

8. Asistencia Psicosocial y de la Dependencia 

9. Calidad en la Prestación de los Servicios 

10. Salud Laboral y Prevención de Riesgos Laborales 
 

 

 

PROGRAMA MASTER EN DEPENDENCIA Y  
GESTIÓN DE SERVICIOS SOCIALES 

(Universidad de A Coruña) 

1. Dirección y planificación de servicios sociales  

2. Coordinación sociosanitaria e intervención social  

3. Prevención social en la discapacidad y en la dependencia  

4. Atención social en la tercera edad y grandes dependientes  

5. Intervención especializada con familias, menores y adolescentes  

6. Intervención especializada en la problemática de género  

7. Integración social y prácticas activas con inmigrantes  

8. Gestión y administración de centros de servicios sociales  

9. Intervención especializada de trabajo social con dependientes  

10. Animación, ocio y tiempo libre  

11. Orientación profesional especializada  

12. Prácticas y proyectos en centros de servicios sociales 

13. Proyecto profesional final de master  
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CCAALLEENNDDAARRIIOO  DDEELL  PPRROOGGRRAAMMAA  

 Inscripción y Matrícula: Hasta el 20 de octubre de 2010 
 Duración: Noviembre 2010 a julio-septiembre  de 2011 

VVIIGGEENNCCIIAA  

La Fundación, se reserva el derecho a efectuar modificaciones para optimizar el cumplimiento de 
los objetivos de formación de sus alumnos. Todos los aspectos contractuales y de funcionamiento 
de cada programa figuran en el contrato de matrícula. 

PPRROOCCEESSOO  DDEE  AADDMMIISSIIÓÓNN  

Para poder matricularse, el alumno deberá cumplimentar el impreso de inscripción adjunto y 
enviarlo a la Fundación acompañado de: curriculum vitae, dos fotocopias del título universitario 
(para alumnos que quieran la doble titulación) o certificaciones de estudios académicos, dos 
fotocopias del D.N.I., tres fotografías tipo carnet con nombre y apellidos al dorso y copia del 
resguardo del pago de la matrícula. 

CCOOSSTTEE  YY  FFIINNAANNCCIIAACCIIÓÓNN  

 El coste del Master con doble titulación es de 2.450 Euros.  

Forma de Pago: 

 Matrícula: 450 Euros. 
 Resto: pago al contado, que puede realizarse en cuatro plazos en meses consecutivos. 

INGRESOS Y TRANSFERENCIAS: EDAE 

 CAJA MADRID: 2038 1703 87 6000149859 

 CAIXA GALICIA: 2091 0600 51 3040086363 

BECAS: Aquellas personas que estén en situación de desempleo tienen una beca del 10% del 
precio total del curso para lo que deberán adjuntar la fotocopia de la Demanda de Empleo. Si se 
requiere una beca mayor, deberán escribir una carta dirigida al Departamento de Becas, 
exponiendo sus razones e incluyendo justificantes de las mismas. 
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PPRROOFFEESSOORRAADDOO  DDEE  LLAA  FF..GG..GG  YY  DDEELL  MMAASSTTEERR  EENN  DDEEPPEENNDDEENNCCIIAA  YY  
SSEERRVVIICCIIOOSS  SSOOCCIIAALLEESS  
 
 Abascal González, Alberto 

Licenciado en Psicología. Psicólogo de la 
Unidad de Intervención Familiar (UIF) de la 
UDC en Ferrol.  

 Aguado Garnelo, Elisa 
Diplomada en Enfermería. Jefe Área Técnico 
Asistencial de la Residencia San Fernando de 
la Comunidad de Madrid.  

 Álvarez Sousa, Antón 
Doctor en Sociología y Ciencias Políticas. 
Catedrático Universidad de A Coruña.  

 Andreo Domínguez, Manuel 
Licenciado en Económicas. Director General 
Addition Training.  

 Barca Lozano, Alfonso 
Doctor en Psicología Evolutiva. Catedrático 
Universidad de A Coruña.  

 Burgos Gómez, María José 
Diplomada en Enfermería. Directora 
Residencia Geriátrica Los Ángeles (Getafe-
Madrid).  

 Carrasco Cabeza, Isabel 
Licenciada en Psicología. Psicóloga Clínica 
Grupo Cinteco.  

 Castro Barreiro, Jesús 
Licenciado en Derecho. Subdirector General 
de Discapacidad de la Xunta de Galicia.  

 Castro Domínguez, Juan José 
Licenciado en Farmacia. Jefe de Área de 
Mayores Obra Social Caixa Galicia.  

 Clemente Díaz, Miguel 
Doctor en Psicología. Profesor Titular de la 
Universidad da Coruña. 

 Cotillo Pereira, Alberto 
Doctor en Sociología y Ciencias Políticas. 
Profesor Titular de la Universidad de A 
Coruña.  

 Del Valle Inclán Alsina, Fernando 
Doctor en Medicina y Cirugía. Catedrático 
Universidad de A Coruña.  

 Escudero Carranza, Valentín 
Doctor en Psicología. Especialista en 
Programas de Intervención Familiar. 
Profesor Titular de la Universidad de A 
Coruña.  

 Fernández Cid Plañiol, Isabel 
Directora de Servicios Generales Grupo 
Residencias Casablanca.  

 Fernández Méndez, Berta 

Licenciada en Psicología. Directora del 
centro CAMBIO.  

 Fraguela Formoso, José Ángel 
Doctor. Profesor Titular de la Universidad de 
A Coruña.  

 Fresno Flores, Mar 
Diplomada en Enfermería. Enfermera 
Residencia San Fernando de la Comunidad 
de Madrid.  

 Fuentes Romero, Juan José 
Doctor en Sociología. Profesor Titular de la 
Universidad de A Coruña.  

 García Cedrón, Montserrat 
Licenciada en Medicina y Cirugía. Técnico 
Superior de la Xunta de Galicia.  

 García Perrote, Javier 
Licenciado en Derecho. Director de División 
Trébol Servicios Sociosanitarios.  

 Gómez Montiel, Oscar. Licenciado en 
Sociología.  

 Gómez Tato, Isauro 
Doctor en Medicina y Cirugía. Médico 
Especialista en Psiquiatría del Hospital 
Clínico de Pontevedra. Diplomado en 
Sanidad. Diplomado en Planificación 
Educativa en Ciencias de la Salud. Ex-
Subdirector General del Programa de 
Atención Sociosanitaria. Consellería de 
Sanidade. Xunta de Galicia.  

 González Núñez, Manuel Lorenzo 
Licenciado en Psicología. Director Centro 
Asistencial Dependientes.  

 González-Vara Pin, María Jesús 
Licenciada en Derecho. Abogada del Centro 
da Muller del Ayuntamiento de Lugo.  

 Guillén Gea, José María 
Licenciado en Filosofía y Letras. Director 
IDH.  

 Herrero Agüero, Dolores 
Licenciada en Psicología. Autónoma.  

 Leira López, José 
Doctor en Psicología. Profesor Titular de la 
Universidad da Coruña.  

 Lera Navarro, Ángela. Doctora. Profesora 
Titular de la Universidad de A Coruña.  

 Llimona Martínez, Roberto. Licenciado en 
Biología. Especialista en Implantación de 
Sistemas de Calidad. Auditor. DGE 
Qualitae Oficina España.  



 

www.gerontologia.es 10

 
Master en Gestión y Planificación de Residencias  

 López Amador, Antonia. Socióloga. 
Fundación de Estudios Sociales y 
Sanitarios.  

 López Camacho, Mercedes. Diplomada en 
Graduado Social. Formador Comunidad 
Autónoma de Madrid.  

 López Cano, Manuel. Licenciado en 
Psicología. Psicólogo de la Residencia 
Grupo Los Ángeles.  

 López Ruiz, Manuel. Licenciado en 
Económicas. Autónomo.  

 Lorenzo Mur, Luis. Diplomado en 
Ciencias Empresariales. Director de la 
Residencia Porta do Camiño.  

 Lucas Fernández, Ricardo. Licenciado en 
Psicología. Autónomo.  

 Marcos Malmierca, José Luis. Doctor en 
Psicología. Catedrático de la Universidad 
de A Coruña.  

 Martín García, Salomé. Licenciada en 
Medicina y Cirugía. Directora Técnica de 
Servicios Sociosanitarios EULEN S.A.  

 Méndez Felpeto, Josefina. Doctora en 
Biología. Catedrática Universidad de A 
Coruña.  

 Mosquera Rex, Irene 
Diplomada en Trabajo Social. Trabajadora 
Social Residencia Torrente Ballester.  

 Muñoz Cantero, Jesús Miguel. Doctor. 
Profesor Titular de la Universidad de A 
Coruña.  

 Navarro García, Carlos. Diplomado en 
Enfermería. Ldo. En Administración y 
Dirección de Empresas. Gestor de 
Residencias y Centros Gerontológicos.  

 Ochoa Moratinos, Eva. Licenciada en 
Psicología. Técnico en Centros de Día. 

 Pajares Cava de Llano, Marta. Licenciada 
en Psicología. Colaboradora de la 
Universidad Francisco de Vitoria.  

 Pásaro Méndez, Eduardo. Doctor en 
Biología. Profesor de la Universidad de A 
Coruña.  

 Pineda Soria, Rafael. Licenciado en 
Psicología. Experto en Gerontología.  

 Porta Dovalo, Santiago. Licenciado en 
Psicología y Sociología. Director de 

Servicios Sociales del Ayuntamiento de A 
Coruña.  

 Redondo Díaz, Milagros. Doctora en 
Psicología. Profesora Titular de la 
Universidad de A Coruña.  

 Rey Cao, Ana. Doctora en Educación 
Física. Experta en motricidad. Profesora 
de la Universidad de Vigo.  

 Rey Tajadura, Marta. Licenciada en 
Psicología. Técnico da Comunidad 
Autónoma de Madrid. Instituto Regional 
de Prevención.  

 Rolón Varela, José María. Psicólogo. 
Profesor de la Universidad de A Coruña.  

 Rubio Hernández, Cristina. Licenciada en 
Psicología. Directora Académica FGG.  

 Ruíz Sánchez, Gonzalo. Doctor en 
Economía. Presidente Fundación Geriatría 
y Gerontología.  

 Salcines Cristal, Venancio. Doctor en 
Economía. Profesor de la Universidad de 
A Coruña.  

 Sáez Crespo Dolores. Psicóloga. Directora 
del SAD Xuntos 40. Master en Dirección y 
Gestión de Servicios Sociales.  

 Sequeiros Tizón, Julio. Doctor en 
Economía. Catedrático Universidad de A 
Coruña.  

 Serna Bermúdez, Pedro. Doctor en 
Derecho. Catedrático Universidad de A 
Coruña.  

 Taboada Costas, Rebeca. Responsable del 
Servicio de orientación laboral al 
inmigrante (SOLI) de la ONG “Ecos do 
Sur”.  

 Varela Feal, Nuria. Diplomada en 
Enfermería. Profesor Titular. Universidad 
de A Coruña.  

 Varela Mariscal, Juan Jesús. Licenciado en 
Psicología. Responsable de RR HH de CS 
Coaching.  

 Vázquez Piñeiro, Andrés. Médico. Master 
en Gerontología Clínica y Social. Director 
del área de Bienestar del Consorcio 
Gallego de Igualdad y Bienestar. 

 Vázquez Vázquez, Ramón. Licenciado en 
Medicina y Cirugía. Médico de la 
Residencia Torrente Ballester.  
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PPRROOGGRRAAMMAA  AACCAADDÉÉMMIICCOO  MMAASSTTEERR  EENN  GGEESSTTIIÓÓNN  YY  PPLLAANNIIFFIICCAACCIIÓÓNN  DDEE  
RREESSIIDDEENNCCIIAASS  DDEE  TTEERRCCEERRAA  EEDDAADD  

 
MÓDULO I: Servicios Sociales en España 
 
- Estado de Bienestar Social. Políticas 

sociales 
- Conceptualización y evaluación de los 

servicios sociales 
- Colectivos sociales susceptibles de 

atención especializada 
 
MÓDULO II: Planificación y Creación de 
Empresas de Servicios Sociales 
 
- Presentación del proyecto 
- Consideraciones legales y administrativas 
- Descripción del proyecto 
 
MÓDULO III: Gestión de Recursos 
Humanos  
- Descripción y valoración de los puestos de 

trabajo 
- Selección y reclutamiento de personal 
- Selección y formación 
- Derecho laboral aplicado 
 
MÓDULO IV: Habilidades Directivas  
- Funciones del director 
- Equipos de trabajo y dirección de 

reuniones 
- Técnicas de organización, distribución de 

tareas y supervisión 
- Liderazgo situacional. Control por 

resultados 
- La dirección por objetivos 
 
MÓDULO V: Gestión Económico-
Financiera 
- Planificación empresarial del Centro 
- La contabilidad como herramienta de 

gestión 
- Gestión financiera y tesorería 
- Control de gestión 
 
MÓDULO VI: Dirección Técnica de Centros 
de SS. SS. Gestión y Planificación  
- Servicios básicos y programas 
- Características de los usuarios 
- Tipología de los Servicios Sociales 

- Política integral de los diferentes 
departamentos. Plan estratégico 

 
MÓDULO VII: Normativa Jurídica y Legal 
- Legislación propia de los Servicios Sociales 
- Forma jurídica del Centro de Servicios 

Sociales  
- Dirección jurídica de empresa 
- Legislación y relaciones con 

Administraciones Públicas 
 
MÓDULO VIII: Asistencia Psicosocial y 
Dependencia  
- Conceptualización de la dependencia 
- Implicaciones y atención 
- Asistencia psicosocial, socioeducativa, 

sanitaria y rehabilitadora 
- Convivencia social y familiar de la persona 

dependiente  
- Prestaciones de los SS.SS. a la persona 

dependiente en el domicilio 
- Atención residencial como sustitutivo del 

hogar 
 
MÓDULO IX: Calidad en la Prestación de 
los Servicios 
- Diseño e implementación de un sistema de 

calidad 
- Control y gestión de la calidad en servicios 

asistenciales 
- Evaluación de los programas sociales 
- Certificación y normalización 
- Sistemas de aseguramiento de calidad 
- Normas, guías y modelos para la gestión 

de la calidad 
 
MÓDULO X: Salud Laboral y Prevención de 
Riesgos Laborales  
- Marco básico de seguridad e higiene 

laboral. Normativa  
- Legislación de prevención de riesgos 

laborales  
- Elaboración de un plan de prevención 
- Estrés en el trabajo. Evaluación del burn-

out 
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PPRROOGGRRAAMMAA  AACCAADDÉÉMMIICCOO  MMAASSTTEERR  DDEEPPEENNDDEENNCCIIAA  YY  GGEESSTTIIÓÓNN  DDEE  
SSEERRVVIICCIIOOSS  SSOOCCIIAALLEESS  

 
Módulo 1. Dirección y planificación de servicios 
sociales 

 
- Dirección y planificación estratégica de servicios 

sociales 
- Calidad en la prestación de los servicios sociales 
- Políticas sociales en Europa y España 
 
Módulo 2. Coordinación sociosanitaria e 
intervención social 

 
- Coordinación sociosanitaria y promoción de la 

autonomía personal 
- Gestión pública de los servicios sociosanitarios 
- Intervención social y comunitaria 
 
Módulo 3. Prevención social en la discapacidad y 
en la dependencia 

 
- Intervención social en personas con minusvalías, 

discapacidades y dependencia 
- Accesibilidad integral 
- Atención social y cuidados a las personas con 

discapacidades 
 
Módulo 4. Atención social en la tercera edad y 
grandes dependientes 

 
- Prevención y valoración de la dependencia 
- Funciones y responsabilidades de los cuidadores 
- Atención social y cuidados a las personas 

mayores dependientes 
 
Módulo 5. Intervención especializada con 
familias, menores y adolescentes 

 
- Intervención en familias con necesidades 

especiales 
- Infancia y adolescencia en dificultad social 
 
Módulo 6. Intervención especializada en la 
problemática de género 

 
- Prevención e intervención del maltrato en la 

mujer 
- Problemática social específica de género 
Módulo 7. Integración social y prácticas activas 
con inmigrantes 

 
- Incorporación sociolaboral de inmigrantes 
- Marginación y exclusión social 
 
Módulo 8. Gestión y administración de centros 
de servicios sociales 

 
- Gestión y programas de servicios de proximidad 
- Gestión de alojamientos para las personas de la 

tercera edad 
 
Módulo 9. Intervención especializada de trabajo 
social con dependientes 

 
- Intervención desde la óptica del trabajo social 
 
Módulo 10. Animación, ocio y tiempo libre 

 
- Animación sociocultural, ocio y tiempo libre 
- Ocio y psicomotricidad 
- Gestión del turismo social y turismo accesible 
 
Módulo 11. Orientación profesional especializada 

 
Módulo 12. Prácticas y proyectos en centros de 
servicios sociales 

 
Módulo 13. Proyecto profesional final de master 
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RELACIÓN DE CENTROS DE PRÁCTICAS Y 
PROCEDENCIA DE ALUMNOS/AS 
 
ADAVIR 
ADO VILLALBA 
AEDEM Y  
AFAL FERROL 
AFANIAS 
AFAS  
 
AFEM-MOREA OURENSE 
AFES TENERIFE 
AGADEA (SANTIAGO) 
ALDEAS INFANTILES SOS ESPAÑA-
MADRID 
APAMA  
ASISTENTE SOCIAL Y AUXILIAR DE SAD 
ASISTIDA VISTA ALEGRE) 
ASOCIACIÓN ATIME 
ASOCIACIÓN AJEMA 
ASOCIACIÓN APSA DE ARGANDA DEL REY 
ASOCIACIÓN COLECTIVO LA CALLE 
ASOCIACIÓN CUATRO OCAS 
ASOCIACIÓN DEL MENOR 
ASOCIACIÓN DISCAPACIDAD FUENGIROLA 
ASOCIACIÓN DISCAPACITADOS SER 
ASOCIACIÓN GALICIA TERRA DE 
ACOLLIDA 
ASOCIACIÓN JUAN XXIII (PONTEVEDRA) 
ASOCIACIÓN JUVENIL FRAY ESCOBA 
ASOCIACIÓN (AMDEM) 
ASOCIACIÓN MURIALDO 
ASOCIACIÓN TIERRA DE BARROS  
ASOCIACIÓN PADRES DE MINUSVÁLIDOS 
DE IBERIA 
ASOCIACIÓN PAIDEIA 
ASOCIACIÓN PARKINSON-MADRID 
ASOCIACIÓN PREELABÓRALES  
ASOCIACIÓN PRODEME (MONFORTE) 
ASOCIACIÓN ARAVACA 
ASOCIACIÓN RELIGIOSA LA FRONTERA  
ASOCIACIÓN SEMILLA 
ASPABER (CARBALLO) 
ASPAYM- MADRID 
AYO ASISTENCIA A DOMICILIO 
AYUNTAMIENTO DE A CORUÑA 
AYUNTAMIENTO CADALSO DE LOS 
VIDRIOS 
AYUNTAMIENTO DE CAMBRE 
AYUNTAMIENTO DE CEUTA 
AYUNTAMIENTO DE COSLADA 
AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA 
AYUNTAMIENTO DE LAXE 
AYUNTAMIENTO DE LLEIDA 
AYUNTAMIENTO DE LUGO 
AYUNTAMIENTO DE MONFERO 
AYUNTAMIENTO DE PONTEVEDRA 

AYUNTAMIENTO DE RODEIRO  
AYUNTAMIENTO DE ROJALES HUESCA 
AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE 
COMPOSTELA 
AYUNTAMIENTO TALAVERA DE LA REINA  
AYUNTAMIENTO DE TEO 
AYUNTAMIENTO DE VIGO 
AYUNTAMIENTO DE VIMIANZO A CORUÑA 
AZOICA 
CÁRITAS A CORUÑA 
CEAR 
CEE PERIPATOS 
CENTRO DE ACOGIDA ARNELA 
CENTRO DE ACOGIDA DE TORREMOCHA 
CENTRO DE APOYO AL MENOR-MADRID 
CENTRO DE ATENCIÓN TEMPRANA  
CENTRO DE ATENCIÓN ACEOPS 
CENTRO DE ATENCIÓN VIMAR 
CENTRO DE DE MENORES EL PINAR 
CENTRO DE DEL MINUSVÁLIDO (COFIPM)  
CENTRO DE DÍA VILLA DE VALLECAS 
CENTRO DE DÍA AFANIAS CASTELLÓN 
CENTRO DE DÍA ALMOROX 
CENTRO DE DÍA ATENPACE MADRID 
CENTRO DE DÍA CARABANCHEL 
CENTRO DE DIA CARMEN LAFORET 
ASISPA  
CENTRO DE DÍA DELAMAR  
CENTRO DE DÍA DESENGAÑO MADRID 
CENTRO DE DÍA DON GUANELLA 
CENTRO DE DÍA DON RAMÓN DE LA CRUZ  
CENTRO DE DÍA FLORENCIA 
CENTRO DE DÍA GARBOSOL 
CENTRO DE DÍA GERIATRAS RIBADUMIA 
CENTRO DE DÍA LUZ CASANOVA 
CENTRO DE DÍA NUESTROS ABUELOS 
CENTRO DE DÍA SAN FERMÍN MADRID 
CENTRO DE DÍA VITALIA FERRAZ MADRID 
CENTRO EN LINARES Y ÚBEDA 
CENTRO DE MENORES EL LAUREL 
CENTRO DE MENORES LOS NOGALES 
CENTRO DE REHABILITACIÓN APSA 
CENTRO EL PINAR II 
CENTRO GERONTOLÓGICO COSTA VERDE  
CENTRO LAS NAVES  
CENTRO LOGOPEDIA INMA CASTRO PEÑA 
CENTRO OCUPACIONAL DE TARANCÓN 
CENTRO FORMACIÓN Y EL EMPLEO 
CENTRO RESIDENCIAL EL EDÉN  
CENTRO SAN JUAN DE DIOS, 
CIEMPOZUELOS  
CENTRO DE BENESTAR (RIBADAVIA) 
CENTRO SOCIOEDUCATIVO JARA 
CENTROS DE DÍA PABMAR 
CENTROS LOS NOGALES MADRID  
CENTRO-TALLER NORTE JOVEN 
CG VALDELUZ II 
COGAMI 
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COMPLEXO RESIDENCIAL VICTORIA (TEO) 
COMUNIDAD DE CALATAYUD 
CRUZ ROJA ESPAÑOLA (NOIA) 
CUIDADOS A DOMICILIO 24 H SL 
MIGRACIÓN DE LA CIGA (SANTIAGO) 
DESARROLLOS TERCERA EDAD SL 
DOWN COMPOSTELA 
ECOPLAR MIRASIERRA 
FEAPES-LEÓN ALFAEM 
FRATER MADRID 
FUNDACIÓN MENIÑO 
FUNDACIÓN ALZHEIMER ESPAÑA 
FUNDACIÓN ASMI ZAFRA BADAJOZ 
FUNDACIÓN BETESDA 
FUNDACIÓN COCEMFE 
FUNDACIÓN DEL DEFICIENTE PSÍQUICO  
FUNDACIÓN GALLEGA (FUNGA) 
FUNDACIÓN GRUPO NORTE 
FUNDACIÓN TOMILLO 
GERONTOLÓGICO SOGASERSO 
CHANTADA 
GEROPLAN SA 
GRUPO BALLESOL 
GRUPO NORTE 
HOGAR RESIDENCIA RÍO SIL 
HOSPITAL SANTA MARÍA DEL PUERTO 
INSTITUCIÓN BENÉFICO A CORUÑA 
INSTITUCIÓN PADRE RUBINOS A CORUÑA 
INSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL DE 
CÓRDOBA 
JONSON DIVERSEY, SL 
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA 
MANCHA  
LIMPERGAL SL 
MANCOMUNIDAD SIERRA SAN PEDRO  
MAPFRE- QUAVITAE 
MENSAJEROS DE LA PAZ 
MR COBEÑA 
MR RÍO SIL- ALPEDRETE 
NUEVO AMANECER 
NUEVO FUTURO MADRID 
PERSONAS EN SITUACIÓN DE 
DEPENDENCIA (FUNGA) 
RESIDENCIA CAJA DE BURGOS  
PROADE SCOOP 
RESIDENCIA SIERRA DE MADRID 
RESIDENCIA ADAVIR ALCALÁ DE 
HENARES 
RESIDENCIA AGUA DE LIMÓN 
RESIDENCIA ASISTIDA SANTA EUGENIA,  
RESIDENCIA AVDA DE SAN LUIS MADRID 
RESIDENCIA AZALEAS ASISPA MADRID  
RESIDENCIA BELLVIS 
RESIDENCIA CAJA CANTABRIA 
RESIDENCIA DE ANCIANOS (ORTIGUEIRA) 
RESIDENCIA DE MAYORES AGUAMARINA 
RESIDENCIA EL JARDIN DE MADRID 
RESIDENCIA ENTRE NARANJOS 

RESIDENCIA FELIPE TRIGO 
RESIDENCIA FUENTEVERDE 
RESIDENCIA GEROGESTIÓN  
RESIDENCIA GRAN ABOLENGO SA 
RESIDENCIA GUADARRAMA  
RESIDENCIA INFANTIL HENARES 
RESIDENCIA INFANTIL PALOMERAS 
RESIDENCIA LA SOLANA DE TIELMES  
RESIDENCIA LAGO DE ARAL 
RESIDENCIA LAS AZALEAS ASISPA 
RESIDENCIA LOS BALCONES LEGANÉS  
RESIDENCIA LOS CISNEROS DE YELES 
RESIDENCIA LOS CORTIJOS 
RESIDENCIA LOS MADROÑOS DE ORGAZ 
RESIDENCIA LOS OLMOS  
RESIDENCIA MAGÁN  
RESIDENCIA MARQUÉS DE SANTILLANA 
RESIDENCIA MIRAFLORES II 
RESIDENCIA MIRASIERRA CÓRDOBA 
RESIDENCIA MIZPIRUALDE VERGARA  
RESIDENCIA MONTE HERMOSO 
RESIDENCIA SEÑORA DE LA ANTIGÜA 
RESIDENCIA PARQUE LUZ XIRIVELLA  
RESIDENCIA PEÑAGRANDE 
RESIDENCIA PLATA Y CASTAÑAR 
RESIDENCIA PONDEROSA REAL 
RESIDENCIA PUERTA DE HIERRO SANITAS 
RESIDENCIA SAN AGUSTÍN –MADRID 
RESIDENCIA SAR ISDABE ESTEPONA 
RESIDENCIA SOL Y VIDA DE LAS ROZAS 
RESIDENCIA SOLAR D’ ENCLAR ANDORRA 
RESIDENCIA SOLSALUD 
RESIDENCIA TORRE MONREAL TUDELA  
RESIDENCIA VALDEREY 
RESIDENCIA VIRGEN DE LA PEÑA 
RESIDENCIAS GRUPO LOS NOGALES 
RESIDENCIAS Y SERVICIOS ASISTIDOS SL 
REVISTA EM 
RIBAROJA DEL TURIA (VALENCIA) 
RTE CARDENAL CISNEROS 
XERONTOLÓXICO A VEIGA LUGO 
 


