Master en Gestion y Planificacion de Residencias

Master en Gestion y Planificacion
de Residencias

FUNDACION
DE GERIATRIAY
GERONTOLOGIA

C/ Alcala 183, 1° 28009 Madrid
Tel: 914020061/Fax: 914014077
www.gerontologia.es
Email: cristina@f3e.com/antonia@f3e.com

Doble Titulacién: Homologado por la Comunidad de Madrid y Universitaria*


http://www.gerontologia.es/

Master en Gestion y Planificacion de Residencias

PRESENTACION

Desde hace mas de 22 afios venimos formando a Directores de Residencias y Centros Gerontolo-
gicos, no podemos negar que los actuales lideres del sector, han pasado por nuestras aulas. Pro-
fesionales que hace afios tuvieron la vision que el envejecimiento de la poblacién, era y es una
importante fuente de oportunidades empresariales.

Es por ello que la Ley de Dependencia 39/2006, en su articulo 34 contempla el fomento de la cali-
dad de los servicios por otra parte el Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencién
a la Dependencia en su reunién de 2 de noviembre de 2008, aprobé el acuerdo que en concreto y
en relacion con el personal, establece que los Directores y Directoras de los Centros deberan con-
tar con titulacion universitaria y haber realizado la formacion complementaria en dependencia, dis-
capacidad, geriatria, gerontologia, direccion de centros residenciales, u otras areas de conoci-
miento relacionadas con el ambito de atencion a la dependencia.

Por ello desde las administraciones publicas se estan creando registros de Directores en los cua-
les estén los profesionales que hayan cursado programas de formacion en el ambito de la Aten-
cién a la Dependencia.

OBJETIVOS

General:

= Conseguir que los futuros Directores y Gerentes, tengan capacidad para gestionar centros
gerontoldgicos ofreciendo calidad en la prestacion de servicios y rentabilidad empresarial.

COMPETENCIAS

1. Planificacién de las estrategias del Centro Gerontolégico, de cara a las oportunidades, pre-
sentes y futuras, del mercado de Servicios Sociales.

2. Seguimiento y revision de los Sistemas de Calidad, a fin de mantener y mejorar el nivel de
prestacion de servicios del Centro.

3. Generacién de propuestas y alternativas asistenciales, que favorezcan la concertacién de
plazas con las Administraciones Publicas.

4. Planificacién del trabajo, de los equipos multidisciplinares, para incrementar su implicacion
en la consecucion de objetivos: sanitarios, sociales y econémicos.

5. Utilizacion del Liderazgo y Gestion de Personas, frente a los modelos clasicos, para mejorar
la productividad, eficacia y eficiencia de los trabajadores.

6. Dirigir y coordinar la comunicacion interna y externa, con los diferentes agentes sociales,
medios de comunicacién y redes sociales.

7. Elevar el grado de autonomia en la gestion, mediante el desarrollo de nuevas habilidades y
destrezas, para conseguir mejor rentabilidad del Centro.

8. Conocer y canalizar las diferentes politicas de compra y mantenimiento de los recursos del
centro.
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DIRIGIDO A

= Titulados Universitarios que quieren acceder a la oferta laboral en el sector.
= Directores/as y Responsables de:

Residencias de Tercera Edad.

Centros de Dia o Unidades de Estancias Diurnas (UED).

Centros de Noche o Unidades de Estancias Nocturnas (UEN).

= Profesionales que trabajen en Centros de Servicios Sociales y quieran acceder a una for-
macion puntuable y homologable.

Los Directores/as o profesionales, que no sean titulados universitarios 0 no cumplan los requisitos
para poder cursar estudios universitarios podran cursar el presente programa, y accederan unica-
mente a la Titulacion de FGG y AEDAE, asumiendo que dicha formacion podra ser reconocida por
las Administraciones Publicas segun los criterios que las mismas establezcan en cada caso.

CARACTERISTICAS GENERALES

= Modalidad del Master es a SEMIPRESENCIAL Y/O DISTANCIA

e Tutorias: Cada alumno/a, tiene asesoramiento y orientacion personalizada de su Master, para
lo cual cuenta con un tutor que le guia a lo largo del curso, tanto para su formacion y su orien-
tacion de salida laboral.

e Desarrollado en plataforma de teleformacion: www.escueladepostgrado.es
= Duracion de 40 Créditos ECTS (1.000 Horas).

= Doble Titulacién: Opcionalmente, los alumnos pueden acceder al “Diploma de Formacion
Especifica en Direccién y Gestién de Centros de Servicios Sociales” de la Universidad de A
Corufia; Ambos titulos se estructuran de manera que pueden ser cursados de forma intensi-
va a lo largo de un curso académico, de marzo de 2012 a septiembre de 2012.

= Programa Académico consta de una serie de médulos tematicos, que se iran desarrollando
a través de Préacticas Modulares, Practicas en un Centro Gerontolégico, Ejercicios y Traba-
jos de Evaluacién Continua, y el Proyecto Final de Master, con sus correspondientes tutor-
ias.

= Documentacion: Los alumnos/as reciben toda la documentacién y materiales académicos
necesarios para el seguimiento del Master. .

= Evaluacién: Se evalla a lo largo del curso, por lo cual los alumnos/as en cada momento
pueden conocer cual es su nivel de aprendizaje y sus calificaciones, mediante la plataforma
de formacion.

= Trabajo Final de Master: Al final del curso el alumno debera entregar y defender un Pro-
yecto de Creacion de un Centro Gerontoldgico.

= Para finalizar cualquiera de los Programas, el alumno debera tener entregados todos los
trabajos exigidos, superar las evaluaciones y presentar el Proyecto Final de Master.
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ORGANIZACION DE LAS PRACTICAS

Las précticas se iran cubriendo a través de:

= Practicas Modulares, que son experiencias y pequefias investigaciones que se iran pidien-
do al alumno a lo largo del curso, en funcién de la materia vista en el Programa hasta ese
momento.

= Précticas en un Centro con mayores, que a continuacién pasamos a explicar:

0 Los alumnos tendran la posibilidad de realizar practicas con mayores en un medio
real con el objetivo de poder entrenar las habilidades aprendidas. Con ello se pre-
tende que el alumno alcance una formacion que le permita entrar al mercado laboral
conociendo la demanda existente, de primera mano.

o El Departamento de Practicas y Salidas Profesionales colabora en la gestiéon de las
practicas del alumno en una Residencia o Centro Gerontoldgico. Estas seran guia-
das a través del Cuaderno de Practicas del alumno, que consiste en una serie de
ejercicios de observacion, investigacion y valoracion que el alumno debera llevar a
cabo con los mayores y los profesionales del Centro.

o Trabajo Sustitutorio: El alumno que por cualquier motivo personal no pueda o no
quiera acceder al Programa de Practicas en un Centro, tendra que realizar un.

0 Memoria de su trabajo cotidiano: Los alumnos que actualmente se encuentren tra-
bajando con personas mayores, podran convalidar el Programa de Practicas presen-
tando _Por otra parte, los alumnos tendran la oportunidad de colaborar en la organi-
zacion de actividades para mayores ofrecidas por la Fundacion.

PROCESO DE ADMISION

Para poder matricularse, el alumno debera cumplimentar el impreso de inscripcion adjunto y en-
viarlo a la Fundaciéon acompafiado de: Curriculum Vitae, dos fotocopias del Titulo Universitario
(para alumnos que quieran la doble titulacién) o certificaciones de estudios académicos, dos foto-
copias del D.N.I., tres fotografias tipo carnet con nombre y apellidos al dorso y copia del resguardo
del pago de la matricula.

DOBLE TITULACION:

Los alumnos que finalicen satisfactoriamente el curso recibiran doble titulacion:

“MASTER EN GESTION Y PLANIFICACION DE RESIDENCIAS”
(MBA)

Expedido por la Fundacion de Geriatria y Gerontologia y Homologado por la
Comunidad de Madrid, con una carga de 1.000 Horas, de acuerdo a la Re-
soluciéon N° 984/04 de fecha 11/06/04, con fecha de renovacion 30/06/2009

O Resolucion n° 1659/09, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
GERGNTOLOGIA de Familia y Asuntos Sociales. Habilitante para desarrollar las funciones de
Director de Centros de Servicios Sociales de iniciativa privada de acuerdo al

Decreto 226/2003 de 6 de noviembre BOCM, 275.

;‘ .;"-": UNIVERSIDADE DA CORUNA

DIPLOMA DE FORMACION ESPECIFICA DE POSGRADO EN
DIRECCION Y GESTION DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES

Titulaciones propias de la Universidad de A Corufia. Los alumnos/as deberdn cumplir con todos
los requisitos exigidos por la Universidad.
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BOLSA DE TRABAJO

Todos los alumnos de la Fundacion pasan a formar parte de la Bolsa de Trabajo, con autorizacion,
a través de la cual, y gracias a convenios con Residencias y Centros Geritricos, tienen la oportu-
nidad de acceder a diferentes oportunidades laborales.

SALIDAS PROFESIONALES

Los alumnos que superen el Programa, estaran capacitados para:

»= Crear una Residencia o centro Geriatrico.

= Dirigir o gestionar una Residencia o Centro geriatrico con las funciones de Director, de
acuerdo a las obligaciones formativas que desarrolla el Sistema Nacional de Atencién a la
Dependencia.

CALENDARIO DEL PROGRAMA

» Inscripcion y Matricula: 23 enero de 2012 al 7 de marzo de 2012.
= Duracién: 9 marzo 2012 a 28 septiembre de 2012

VIGENCIA

La Fundacién, se reserva el derecho a efectuar modificaciones para optimizar el cumplimiento de
los objetivos de formacién de sus alumnos. Todos los aspectos contractuales y de funcionamiento
de cada programa figuran en el contrato de matricula.

COSTE Y FINANCIACION

» El coste del Master con doble titulacion (Master por la Fundacion + Diploma de Formacion
Especifica de Postgrado por la Universidad de A Corufia) es de 1.595 Euros.

Forma de Pago:

» Matricula: 450 Euros.
= Resto: pago al contado, que puede realizarse en cinco plazos en meses consecutivos

INGRESOS Y TRANSFERENCIAS: FGG

Bankia: 2038 1703 81 6000066676

‘ novagalicia | Nova Galicia Banco: 2080 0600 98 3040087527

banco

BECAS: Aquellas personas que estén en situacion de desempleo tienen una beca del 10% del
precio total del curso para lo que deberan adjuntar la fotocopia de la Demanda de Empleo.
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PROGRAMA ACADEMICO

MODULO I: Servicios Sociales en Espafia

- Estado de Bienestar Social. Politicas socia-
les

- Conceptualizacién y evaluacion de los ser-
vicios sociales

- Colectivos sociales susceptibles de aten-
cion especializada

MODULO II: Planificacién y Creacién de Em-
presas de Servicios Sociales

MODULO VIII: Asistencia Psicosocial y De-
pendencia

- Presentacién del proyecto
- Consideraciones legales y administrativas
- Descripcion del proyecto

MODULDO lII: Gestién de Recursos Humanos

- Conceptualizacién de la dependencia

- Implicaciones y atencion

- Asistencia psicosocial, socioeducativa, sa-
nitaria y rehabilitadora

- Convivencia social y familiar de la persona
dependiente

- Prestaciones de los SS.SS. a la persona
dependiente en el domicilio

- Atencion residencial como sustitutivo del
hogar

MODULO IX: Calidad en la Prestacion de los
Servicios

- Descripcion y valoracion de los puestos de
trabajo

- Seleccién y reclutamiento de personal

- Seleccién y formacion

- Derecho laboral aplicado

MODULO IV: Habilidades Directivas

- Funciones del director

- Equipos de trabajo y direccion de reunio-
nes

- Técnicas de organizacion, distribucion de
tareas y supervision

- Liderazgo situacional. Control por resulta-
dos

- Ladireccién por objetivos

MODULO V: Gestién Econémico-Financiera

- Disefio e implementacion de un sistema de
calidad

- Control y gestién de la calidad en servicios
asistenciales

- Evaluacion de los programas sociales

- Certificacién y normalizacion

- Sistemas de aseguramiento de calidad

- Normas, guias y modelos para la gestion
de la calidad

MODULO X: Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales

- Planificacion empresarial del Centro

- La contabilidad como herramienta de ges-
tion

- Gestion financiera y tesoreria

- Control de gestion

MODULO VI: Direccién Técnica de Centros de
SS. SS. Gestion y Planificacién

- Marco basico de seguridad e higiene labo-
ral. Normativa

- Legislacién de prevencién de riesgos labo-
rales

- Elaboracién de un plan de prevencion

- Estrés en el trabajo. Evaluacion del burn-
out

MODULOS QUE SE DEBEN CURSAR PARA
ACCEDER AL DIPLOMA DE FORMACION
ESPECIFICA DE POSGRADO EN DIRECCION Y
GESTION DE CENTROS DE SERVICIOS
SOCIALES

- Servicios basicos y programas

- Caracteristicas de los usuarios

- Tipologia de los Servicios Sociales

- Politica integral de los diferentes departa-
mentos. Plan estratégico

MODULO VII: Normativa Juridica y Legal

- Legislacion propia de los Servicios Socia-
les

- Forma juridica del Centro de Servicios So-
ciales

- Direccion juridica de empresa

- Legislacién y relaciones con Administracio-
nes Publicas

1. Direccién y planificacién estratégica de servi-
cios sociales

Calidad en la prestacién de los servicios so-
ciales. Evaluacién y gestion

Politicas sociales en Europa y en Espafia
Gestion Econémico-Financiera

Gestién de Recursos Humanos
Habilidades directivas

Asistencia social y dependencia

Salud laboral y prevencidn de riesgos labora-
les

9. Direccion técnica de los centros de servicios
sociales

n

© NG AW
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PROFESORADO

Abascal Gonzalez, Alberto

Licenciado en Psicologia. Psicologo de la Unidad de
Intervencion Familiar (UIF) de la UDC en Ferrol.
Aguado Garnelo, Elisa

Diplomada en Enfermeria. Jefe Area Técnico Asis-
tencial de la Residencia San Fernando de la Comu-
nidad de Madrid.
Andreo Dominguez, Manuel

Licenciado en Econdmicas. Director General Addi-
tion Training.

Burgos Gomez, Maria José

Diplomada en Enfermeria. Directora Residencia Ge-
riatrica Los Angeles (Getafe-Madrid).
Carrasco Cabeza, Isabel

Licenciada en Psicologia. Psic6loga Clinica Grupo
Cinteco.
Castro Barreiro, Jesus

Licenciado en Derecho. Subdirector General de Dis-
capacidad de la Xunta de Galicia.
Castro Dominguez, Juan José

Licenciado en Farmacia. Jefe de Area de Mayores
Obra Social Caixa Galicia.
Caotillo Pereira, Alberto

Doctor en Sociologia y Ciencias Politicas. Profesor
Titular de la Universidad de A Corufia.

Escudero Carranza, Valentin

Doctor en Psicologia. Especialista en Programas de
Intervencion Familiar. Profesor Titular de la Universi-
dad de A Corufia.

Fernandez Cid Plafiiol, Isabel

Directora de Servicios Generales Grupo Residencias
Casablanca.

Fernandez Méndez, Berta

Licenciada en Psicologia. Directora del centro
CAMBIO.

Fraguela Formoso, José Angel

Doctor. Profesor Titular de la Universidad de A Co-
rufia.

Fresno Flores, Mar

Diplomada en Enfermeria. Enfermera Residencia
San Fernando de la Comunidad de Madrid.

Fuentes Romero, Juan José

Doctor en Sociologia. Profesor Titular de la Universi-
dad de A Coruiia.
Garcia Cedrén, Montserrat

Licenciada en Medicina y Cirugia. Técnico Superior
de la Xunta de Galicia.
Garcia Perrote, Javier

Licenciado en Derecho. Responsable de area de
Expansion y Gestion de Negocios. Euroresidencias
Xestion.
Gomez Montiel, Oscar. Licenciado en Sociologia.
Gonzalez Nufez, Manuel Lorenzo

Licenciado en Psicologia. Director Centro Asistencial
Dependientes.
Gonzélez-Vara Pin, Maria Jesus

Licenciada en Derecho. Abogada del Centro da Mu-
ller del Ayuntamiento de Lugo.
Guillén Gea, José Maria

Licenciado en Filosofia y Letras. Director IDH.
Herrero Aglero, Dolores

Licenciada en Psicologia. Autonoma.

Leira Lopez, José

Doctor en Psicologia. Profesor Titular de la Universi-
dad da Coruia.

Lera Navarro, Angela. Doctora. Profesora Titular
de la Universidad de A Corufa.

Llimona Martinez, Roberto. Licenciado en Biolog-
ia. Especialista en Implantacion de Sistemas de
Calidad. Auditor. DGE Qualitae Oficina Espafia.
Lépez Amador, Antonia. Socidloga. Fundacion de
Estudios Sociales y Sanitarios.

Lépez Cano, Manuel. Licenciado en Psicologia.
Psicologo de la Residencia Grupo Los Angeles.
Lépez Ruiz, Manuel. Licenciado en Econémicas.
Auténomo.

Lorenzo Mur, Luis. Diplomado en Ciencias Em-
presariales. Director de la Residencia Porta do
Camifio.

Lucas Fernandez, Ricardo. Licenciado en Psico-
logia. Autonomo.

Martin Garcia, Salomé. Licenciada en Medicina y
Cirugia. Directora Técnica de Servicios Sociosani-
tarios EULEN S.A.

Méndez Felpeto, Josefina. Doctora en Biologia.
Catedratica Universidad de A Corufia.

Mosquera Rex, Irene

Diplomada en Trabajo Social. Trabajadora Social
Residencia Torrente Ballester.

Mufioz Cantero, Jesus Miguel. Doctor. Profesor
Titular de la Universidad de A Coruiia.

Navarro Garcia, Carlos. Diplomado en Enfermer-
ia. Gestor de Residencias y Centros Gerontoldgi-
Cos.

Ochoa Moratinos, Eva. Licenciada en Psicologia.
Técnico en Centros de Dia.

Pajares Cava de Llano, Marta. Licenciada en Psi-
cologia. Colaboradora de la Universidad Francis-
co de Vitoria.

Pasaro Méndez, Eduardo. Doctor en Biologia.
Profesor de la Universidad de A Coruiia.
Redondo Diaz, Milagros. Doctora en Psicologia.
Profesora Titular de la Universidad de A Coruiia.
Rey Cao, Ana. Doctora en Educacion Fisica. Ex-
perta en motricidad. Profesora de la Universidad
de Vigo.

Rey Tajadura, Marta. Licenciada en Psicologia.
Técnico da Comunidad Autbnoma de Madrid. Ins-
tituto Regional de Prevencién.

Rolén Varela, José Maria. Psicélogo. Profesor de
la Universidad de A Corufia.

Rubio Hernandez, Cristina. Licenciada en Psico-
logia. Directora Académica FGG.

Ruiz Sanchez, Gonzalo. Doctor en Economia.
Presidente Fundacion Geriatria y Gerontologia.
Salcines Cristal, Venancio. Doctor en Economia.
Profesor de la Universidad de A Coruiia.

Saez Crespo Dolores. Psicdloga. Directora del
SAD Xuntos 40. Master en Direccion y Gestion de
Servicios Sociales.

Serna Bermudez, Pedro. Doctor en Derecho. Ca-
tedratico Universidad de A Corufia.

Taboada Costas, Rebeca. Responsable del Ser-
vicio de orientacién laboral al inmigrante (SOLI)
de la ONG “Ecos do Sur”.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

Para inscribirse debe presentar:

- Curriculum Vitae.

- Dos fotocopias del titulo académico.

- Dos fotocopias del DNI por las dos caras, legibles y en vigor.

- Tres fotografias tipo carnet.

- Copia del resguardo del pago de la matricula (450 €) en cualquiera de las entidades menciona-
das a continuacion en el que aparezca el nombre del alumno y el curso.

Bankia: 2038 1703 81 6000066676

a e Nova Galicia Banco: 2080 0600 98
’ novagal!,g!cao 3040087527

FICHA DE INSCRIPCION MBA 2012
Por favor, rellene con letra clara y mayuscula sus datos personales

MODALIDAD () A DISTANCIA () SEMIPRESENCIAL
TITULACION () DOBLE TITULACION () SOLO TITULACION FGG-EDAE
NOMBRE
APELLIDOS
DIRECCION
LOCALIDAD
PROVINCIA ggng%_)
E-MAIL
TELEFONO MOVIL:
ESTUDIOS DNI:
SITUACION
LABORAL:
PUESTO DE
TRABAJO ACTUAL EMPRESA

Firma y Fecha:

Todos los datos consignados en este documento son de caracter confidencial y autorizo a la Fundacién Espafiola de Estudios Sociales y Sanitarios, Fundacion
de Geriatria y Gerontologia, AEDAE y Escuela Superior de Postgrado en Ciencias de la Salud al uso informatizado de los mismos y a cederlos a terceros con
la finalidad de ser incluido en la Bolsa de Trabajo, Recibir publicidad, Bolsa de Estudios y Oferta de Servicios. En virtud de lo dispuesto en la Ley 15/1999 de 13
de diciembre, tiene derecho a ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndonos una carta por escrito. Ayadenos a conservar
nuestros datos actualizados y comuniquenos cualquier modificacién que se produzca en sus datos personales.

El interesado podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, enviandonos por carta a C/ Alcala, 183 1° 28009 Madrid o por e-mail
a info@f3e.com o escuela@f3e.com, solicitando la baja en este servicio.

Fundacion de Geriatria y Gerontologia
C/ Alcala, 183, 1° - 28009 Madrid
Telf.: 91 402 00 61/Fax: 91 401 40 77
antonia@f3e.com
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